ANIMA COMPTE RENDU MISSION NOVEMBRE 2021

MEMBRES :
Dr Christine Chantelauze : Pharmacienne photographe
Dr Inés de France : Echographie générale obstétricale et gynécologique
Dr Francgoise Luftman : ophtalmologue
Dr Michel Doyer : Echographie générale et interventionnelle
Mr Hyacinthe Diedhiou : Logisticien et représentant ANIMA
Mr Jules Lampal : Technicien supérieur de santé optique
Mr Bernardin Biadji : Cabinet dentaire Nioumoune
Dr Michel Rigouin : Chef de Mission
OBIJET

-Don d’un échographe au service de pédiatrie de I'hopital régional de Ziguinchor service du Dr
Frangois DIOUF

-Formation a I’échographie transfontanellaire et prise en main de I'échographe (Dr Doyer Dr de
France)

-Suivi de la formation des Sage-Femmes a I'échographie obstétricale formation a I'échographie
gynécologique .Travail en réseau par WatsApp, (Dr de France)

-Initiation et formation des personnels de santé a I’échographie (Dr Doyer)

-Formation des médecins a I’échographie (Dr Doyer Dr de France)

-Dépistage des troubles ophtalmologique des enfants scolarisés (Dr Luftman Mr Lampal)
-Soins dentaires au cabinet de Nioumoune (Bernardin Biadji)

-Reportage photographique sur Anais Sage-Femme isolée en brousse (Christine Chantelauze)
MISSION

Chaque spécialité fera I'objet d’'un compte rendu détaillé qui sera joint a ce document.

Nous avons travaillé avec la mission Italienne CPAS PAVIE (Dr Fulvio Avantaggiato et Angelo Zorzoli)
que nous avons rencontré dés notre arrivée afin d’essayer un travail inter associatif.

16/17/18 Novembre

Notre premier action a été de rencontrer les autorités médicales qui sont nouvelles (Région et
Hopital)

Rencontre avec le Dr Youssouf TINE médecin militaire régional , nous lui présentons notre
association présente depuis plus de 20 ans dans les lles cette discussion a été fructueuse , Le Dr Tine



nous demande d’établir une convention de travail avec la région (ceci fut fait trés rapidement par
Yves Menguy) nous en profitons pour lui présenter I'échographe que nous apportons a I'hépital
photos...

Rencontre avec Mr DIOP directeur de I’hopital régional avec ses assistants (Sous-directeur,
responsables des services matériel et financier) et le Dr Diouf en présence de I'équipe Italienne.
Remise officielle de I'échographe, présentation avec Hyacinthe et Francoise du travail d’ANIMA.
Discussions au sujet de Bernardin Badji ,nous décidons de nous revoir le lendemain avec Bernardin
pour finaliser son action a Nioumoune.

Réunion le lendemain avec le Directeur, Hyacinthe , Mingou (sous-directeur) et Bernardin. Nous
reprenons avec détails le travail qu’il doit effectuer a Nioumoune . Accord total du directeur,
Bernardin maintenant doit suivre cette direction...

Le jeudi 18, initiation, formation, prise en mains de I’échographe avec le Dr Diouf chef de service et
YVES radiologue en présence des internes Italiennes et un interne Gabonais. Nous sommes tres
agréablement surpris par le travail remarquable du Dr Diouf cette réunion fut trés efficace. Nous
avons visité le service de pédiatrie, de Néonatalogie (avec réanimation d’un nouveau-né,) et de
radiologie .

Francoise de son coté a été découvrir I'équipe d’optique de la mission Evangélique de Ziguinchor afin
d’établir un partenariat pour soigner les patients des lles

A partir du 20 Nov
Mission dans les lles avec 'équipe Italienne (Fulvio, Angélo, et 2 internes en pédiatrie)
DIOGUE

Retard de mise en route li¢ a 'erreur d’horaire du taxi qui devait amener les Italiens a
Elinquine , nous arrivons a Diogué vers 12h30.Bernardin Biadji non présent. Italiens furieux. Je leurs
propose de travailler avec eux dans I'école maternelle pendant que Frangoise organise une grande
consultation au poste de santé et que nos échographistes travaillent avec Anais et Mamadou ICP. Au
total : nous avons vu tous les enfants de maternelle (environ 70) . Les Ophtalmos ont consulté 100
enfants amenés par leurs enseignants. L'ICP qui était tres demandeur pour une formation échon’a
pas trouvé beaucoup de temps...trop de téléphone.

KOUBA

Paul ICP n’était a priori pas au courant de I'arrivée de ANIMA avec les Italiens...téléphone a
Kadaily personne ne comprend...

Installation des ophtalmos rapidement a I'école primaire suivis plus tard par I'équipe Italienne. Nous
comprenons trés vite la difficulté de travailler de concert ,aucune demande de conseils ophtalmos
par les Internes qui mettent qq gouttes de collyre font des pansements non « tropicalisés »que nous
retrouverons trés vite dans le sable etc...)’ai essayé plusieurs fois de provoquer des échanges
d’expériences mais échec...nos compétences ne sont certainement pas au niveau des apprenties
médecins !

Au total : Bonne efficacité de la consultation Ophtalmo (130 enfants), échec des consultations Echo
(Bana notre Sage-femme non venue ,pas de formation ce jour de Paul)



HILLOL

Aprés une nuit a Kouba consultations dans les écoles. Nous nous séparons des Italiens pour ne pas
interférer sur leur travail. Initiation de Jules a I'autoref, 160 enfants consultés aidés par Inés. Michel
Doyer est resté a Kouba pour travailler avec Paul.

Le fait de se séparer des Italiens améliore nos relations Leur technique de travail ne nous convient
pas . Ce sont des étudiantes qui font la médecine pas de participation de I'ICP pas de référence aux
séniors je narrive pas a comprendre s'ils font de la médecine scolaire(telle que nous la pratiquions
avec ANIMA) ou du soin sauvage sachant que I'lCP est tout a fait capable de gérer le quotidien...voire
plus !

NIOUMOUNE
Francoise Jules et moi nous présentons 3 Moustapha ICP avant de consulter.

Nous commencons par le collége mais personne de prévenu ! Heureusement enseignants tres
sympas nous faisons donc les CM2 puis la 3&éme puis tous les enfants se plaignant des yeux puis a
nouveau les primaires Problemes avec la lampe a fente (groupe ne fonctionnant pas etc...)

Bernardin qui n’est arrivé que le mardi consulte au cabinet.
HAER

Accueil formidable de la population, Haer nous accueille toujours bien ! Efficacité de I'installation
nous dans I'école , les Italiens a coté du centre, Inés et Michel avec Anais et Moustapha dans le
centre( pour échos et consultations de MG...non prévues) Je demande a Inés et Michel de laisser
travailler Moustapha et éventuellement de faire du compagnonnage.

HITOU

Installation difficile, conflit chez les Italiens...je propose de reproduire le schéma de travail de la veille
nous faisons tourner les enfants aidés des enseignants tout se passe bien 100 enfants vus

Apres le repas départ des Italiens qui ont fini leur mission nous regagnons Nioumoune a pieds
28 NOV
Rendez Vous organisé a I'hopital de Diouloulou avec I’équipe dirigeante

Sont présents : Dr DIAYE Médecin Chef, Kadialy SILLA de ANIMA et responsable gestionnaire de
I'hépital, Aurélie Sage-Femme, et Médecin adjoint.

Nous décidons du programme d’intervention des échographistes Lundi formation + cours théorique
Mardi formation pour Michel et consultations avec Rose pour Ines Mercredi Kafountine

Malheureusement Michel perdra son temps le mardi car malgré cet emploi du temps les médecins et
ICP avaient d’autres réunions...

Nous avons longuement parlé avec Dr NDIAYE du cas Moustapha...

Le programme Kafountine sera modifié car les échographistes ont rendez vous a la Fac avant notre
départ pour prévoir un enseignement. La gréve des Taxis perturbe considérablement nos
déplacements je n’assisterai pas a cette réunion.



CONCLUSIONS
A mon avis cette mission a été riche d’enseignements

-1l est inutile de travailler avec I'équipe Italienne pas d’échanges médicaux pas de partage et
technique de travail largement dépassée ne donnant aucune possibilité d’existence aux Sénégalais.

_Intérét +++ du travail de Inés de France concernant la formation et le suivi des Sage-Femmes
particulierement avec cet échange WhatsApp , de plus I'extension a la gynécologie est tres
prometteur.

_Echec total de I'initiation des personnels de santé a I'échographie (je suis triste car initiateur de ce
projet afin de « rentabiliser » les échographes) Michel Doyer qui est un enseignant remarquable a
été sous employé .1l faut trés clairement développer cet enseignement a la faculté c’était d’ailleurs
notre idée lors de la derniere mission celle-ci nous conforte dans ce changement.

-Utilité du dépistage scolaire des troubles ophtalmologiques mais difficultés dans le suivi . Frangoise a
essayé de simplifier en donnant 1 adresse a Ziguinchor pour les lunettes avec négociation du prix a
5000 CFA. Je pense qu'il faudrait développer un partenariat avec Jules Lampal qui ouvre un cabinet
privé que nous avons visité. Il est trés proche des lles il pourrait éventuellement faire des campagnes
de dépistage (a organiser avec Dr Ndiaye + académie ?) De plus pour les adultes le développement
du centre de Julbert et le service de I'hopital régional peuvent répondre a la demande.

- Le cas Bernardin ne semble pas vraiment résolu. Il est arrivé 1 jour en retard, Il a fait 20
consultations et 35 avulsions. L’hdpital régional est d’accord pour Nioumoune mais a condition qu’il
prouve son intérét a travailler ...

-Le cas Moustapha sera toujours difficile. J’ai eu un long entretien avec lui il se sent le patron de la
médecine dans son secteur, Dr Ndiaye a aussi des problémes relationnels mais il semble que le climat
se calme...Je lui ai donc dit a nouveau que la pirogue est propriété de Marins sans Frontieres (etle
moteur a nous !) qu'il doit prévenir, comme nous, de son éventuelle utilisation et que le cabinet
dentaire est géré comme décidé ensemble par ANIMA.

-J’ai encore beaucoup apprécié de travailler avec Hyacinthe qui devait répondre a beaucoup de
demandes (Italiennes et Frangaises) et qui a su répondre avec efficacité et bonne humeur aux
sollicitations. La gréve des Taxis nous a encore montré son adaptation aux évenements. Il est un
rouage essentiel particulierement dans nos rapports avec les autorités et la psychologie des
intervenants...

_Une note sur Bernard LAFOURCADE qui nous a suivi en début de mission . Il s’est intégré tres
rapidement a I’équipe et a pu suivre nos actions de trés prés y compris dans nos déceptions ...

Michel Rigouin



